Критерии оценивания презентации

	№п/п
	Структура ,оформление, содержание, эстетика.
	Количество баллов

	1
	Выдержана логическая последовательность


	0-5

	2.
	Указаны цели и задачи
	0-5

	3.
	Сопровождение презентации учеником
	

	4.
	Указаны информационные ресурсы


	0-5

	5.
	Единый стиль оформления
	0-5

	6.
	Отсутствие грамматических ошибок
	0-5

	7.
	Определены вводы  
	0-5

	8.
	Сформулированы предварительные понятия


	0-5

	9.
	Указан  ход  деятельности
	0-5

	10.
	Подведены итоги и сделаны выводы
	0-5

	11.
	Музыкальное  сопровождение
	0-5

	12.
	Общее впечатление от просмотра презентации
	0-5


Итог

Отличная работа:      50-55 баллов

Хорошая работа:   40-49 баллов

Презентация нуждается в доработке:  39  баллов

1.Вводное тестирование выполняется учащимися по выявлению остаточных знаний по курсу 7 класса (проводиться на занятии предшествующем проекту)-не оценивается. 2. Ознакомление с таблицей успеваемости и раздача графика результатов, таблица предполагает оценивание основных этапов: участие в работе группы по написанию статьи об И. Ньютоне ( работа принимается в электронном виде, одна на всю группу, баллы выставляют все члены группы дома или во внеурочное время, на графике выставляются точки) , выполнение лабораторной работы, подготовка одного из законов Ньютона ( работа принимается в электронном виде, одна на всю группу, баллы выставляют все члены группы, на графике выставляются точки), решение задач и отгадывание кроссвордов (индивидуально каждому) 3.Дополнительные этапы: составления призентаций, создание фото и видео альбомов, иллюстраций- дома или на дополнительных консультациях; фото и видео съемка производится на протяжении всего проекта; исследования одаренных учащихся по применению законов в природе и технике
Критерии оценивания презентации

	Название
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1.Структура презентации

(3 балла)

2.Оформление презентации

(5 баллов)

3.Содержание презентации

(6 баллов)

4.Впечатление от презентации

(3 балла)
	· Правильное оформление титульного листа (заголовок, выполнил, руководитель)

· Наличие понятной навигации

· Правильная последовательность информации на слайдах (от начала к концу)

· Свой стиль оформления (не шаблонно)

· Использование на слайдах разного рода объектов

· Использование анимационных объектов

· Правильность изложения текста

· Использование объектов, сделанных в других программах

· Сформулирована цель

· Понятны задачи и ход исследования

· Методы исследования ясны

· Эксперимент проведен, достоверность полученных результатов обоснована

· Сделаны выводы

· Результаты соответствуют поставленной цели

· Общее впечатление от просмотра презентации


	


Максимальное количество баллов- 17. За каждый из выполненных критериев начисляется 1балл, кроме последнего пункта, за который максимальное количество-3, минимальное-1. Если критерий не выполнен-0 баллов. Оценивание презентации производиться коллективно с учителем. 

[править] В начале проекта 

· Оценка исходных знаний ученика, навыков, умений и интересов. 

[править] В ходе проекта 

· Поощрение самоуправления и сотрудничества. 

· Проверка понимания целей и задач исследования. 

· Проверка работы учеников по поиску и обработке информации, представлению этой информации (презентации, буклеты и т.д.). 

· Взаимооценка учеников. 

[править] По окончании проекта 

· Оценивание продуктов деятельности: 

· Презентации. 

· Правильное оформление текста работы. 

· Правильное и уместное составление картосхем и картодиаграмм. 

· Логичное и полное создание образа района. 

· Работа учащихся в ходе конференции – дискуссия и т.п.

· Лист самооценки учащегося 
· 
Лист используется учащимися, когда они работают в группе для подтверждения того, что их участие в совместной деятельности эффективно. Лист контроля используется учителем для обратной связи с учащимся. 

· Инструкция:
Используйте этот бланк для того, чтобы быть уверенными, что вы хорошо работаете вместе со своими коллегами. 

	Я:
	5
	4
	3

	- определяю цели.
- определяю задачи.
- намечаю подходы.
- предлагаю новые идеи и направления для работы.
- вызываюсь добровольцем для решения сложных задач.
- задаю вопросы.
- ищу факты.
- прошу разъяснений.
- нахожу ресурсы и делюсь ими с другими.
- вношу свой вклад материалами и своим мнением.
- с энтузиазмом откликаюсь на работу других.
- приглашаю других к участию.
- обобщаю точки зрения, высказанные в обсуждении.
- упрощаю сложные мысли.
- задаю вопросы на перспективу.
- не допускаю обсуждение посторонних проблем.
- помогаю правильно разделить задачи.
- помогаю в поиске необходимых изменений и побуждаю группу к этим изменениям.
- стимулирую обсуждение, предлагая различные точки зрения.
- с уважением противостою слабым идеям.
- ищу другие решения.
- помогаю своей группе в выборе правильных, обоснованных решений.
	 
	 
	 


Участники проекта получают баллы за выполнение работ, которые затем "выливаются" в оценку. 

Ученики получают баллы за: 

· прохождение входной/выходной анкеты. 

· успешное заведение почтового ящика и регистрацию на школьной Вики-странице 

· поиск и обработку информации 

· представление информации (выступление, презентации, буклеты и т.д.) 

· заполнение Вики-страницы проекта учениками 

В проекте присутствует взаимооценка и самооценка участников проекта. 

